CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL H.
AYUNTAMIENTO DE LORETO, EN LO SUCESIVO “LA DEPENDENCIA”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SUS TITULARES, EL PROF. JOSE LUIS
FIGUEROA RANGEL, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL DE LORETO
LA PROF. MARIA DE JESUS SANCHEZ DAVILA EN SU CARACTER DE SINDICO
MUNICIPAL Y POR OTRA PARTE, PROMOTORIA VVV S.A.P.I. DE C.V. SOFOM
ENR, EN ADELANTE “LA EMPRESA”, REPRESENTADA POR EL C. SERGIO
VALADEZ ALATORRE MISMO QUE SE OSTENTA CON EL CARACTER DE
APODERADO LEGAL; DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

l. De “LA DEPENDENCIA”:

I.1. El H. Ayuntamiento de Loreto, Zacatecas es un érgano creado por la ley, en la que elige por
representacion popular y es el encargado del gobierno y la administracion del municipio. EI ™ {,‘,«-'
ayuntamiento se elige por eleccion directa, en los términos establecidos en la Ley Organic el v
Municipal y dura en su cargo tres afios. (
|.2. El Prof. Jose Luis Figueroa Rangel y la Prof. Maria de Jesus Sanchez Davila acreditan su’ =
personalidad como Presidente Municipal y Sindico del H. Ayuntamiento de Loreto, Zacatecas
con el nombramiento de fecha 15 de Septiembre de 2016.

[.3. El Prof. Jose Luis Figueroa Rangel y la Prof. Maria de Jesus Sanchez Davila, cuentan con
facultades suficientes para suscribir el presente instrumento en términos de lo dispuesto por los
articulo 2 de la Ley Organica del Municipio de Loreto.

|.4. Para los efectos legales del presente convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en :
Avenida Independencia S/N , Colonia Centro, Loreto , Zacatecas, Codigo Postal 98830

I.5. Que tiene interés en brindar su apoyo a sus trabajadores afiliados con la unica
finalidad de que los mismos puedan adquirir lo ofrecido por “LA EMPRESA”.

. De “LA EMPRESA”:

II.1.- PROMOTORIA VVV S AP.l. DE C.V. SOFOM ENR es una persona moral
legalmente constituida mediante escritura publica numero 383 de fecha 13 de Enero
del 2014, ante el Lic. Adrian Roche Errasquin, Notario Publico No. 27 de
Coatzacoalcos, Veracruz e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y
Comercio de esta ciudad bajo el numero 22285*11.
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I.2.Que el C. Sergio Valadez Alatorre tiene el caracter de representante legal, de
acuerdo al instrumento mencionado en el punto anterior y cuenta con las facultades
suficientes para celebrar el presente convenio.

I.3. Que es una empresa dedicada al otorgamiento de lineas de crédito o
financiamiento para la adquisicion de bienes, servicios y/o la implementacion de
micro empresas.

Il.4. Que para efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en
Avenida Ruiz Cortines 497 bis, esquina Prolongacién Francisco Navarrete, Col.
Francisco Ferrer Guardia en la ciudad de Xalapa, Veracruz, con teléfono 01 (228)
237 0254 o LADA sin costo 01 800 330 9000.

il “LAS PARTES”:

I11.1. Que se reconocen la personalidad con que comparecen a la celebracion de este
acto y que en el presente convenio no media dolo, error, lesién ni enriquecimiento ilicito
de una de ellas en perjuicio de las otras o de los beneficiados del mismo, por lo que de
libre voluntad se sujetan al tenor de las siguientes clausulas.

Ill.2. Que las posteriores modificaciones que se hagan en el presente instrumer}ttf_f
deberan constar por escrito y ser firmadas por ambas partes de comiun acueé‘\do 4
mediante adéndum, ante la presencia de dos testigos instrumentales. \

I11.3. Que tienen interés comun en ofrecer a los trabajadores de “LA DEPENDENCIA”,
los productos y/o servicios que promueve “LA EMPRESA”.

Conformes las partes con las declaraciones anteriores, las partes estan de acuerdo en
sujetarse a las siguientes: :

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El Objeto del Convenio.- Ofrecer a los trabajadores de base y confianza
de “LA DEPENDENCIA”, lineas de crédito para la adquisicién de préstamos personales
y cualquier tipo de servicio financiero que “LA EMPRESA” desarrolle, los cuales se
otorgaran con tasa de interés 3.5% mensual, y con facilidades tanto para su adquisicion,
dando hasta 72 quincenas para su liquidacion y adecuandolos a la capacidad de crédito
de cada trabajador.

SEGUNDA.- De la Autorizaciéon.- Todo trabajador de “LA DEPENDENCIA” que
pretenda obtener el beneficio de descuento por némina materia de este convenio, debera
cumplir con los siguientes requisitos: %
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a).- Previo a la celebracién del contrato de apertura, debera llenar y firmar la Carta de
Instruccion para efecto de autorizar a “LA DEPENDENCIA” y a efectuar el los
descuentos autorizados del importe del pago correspondiente, y enterarlo a “LA
EMPRESA” en términos del presente convenio.

b).-'Ser un trabajador de “LA DEPENDENCIA” de base o confianza, sindicalizado o no
acreditandolo con credencial oficial de identificacion otorgada por “LA DEPENDENCIA”
debidamente actualizada.

c).- Entregar copia de identificacion oficial con fotografia del trabajador.

d).- Entregar copia de los talones de pago de las dos tltimas quincenas y sus originales
para cotejarlos.

e).- Entregar comprobante de Domicilio con no mas de dos meses de atraso

TERCERA.- “LA EMPRESA” gestionard los pagos de cualquiera de los servicios
sefalados en el objeto del contrato y solicitados por los trabajadores de base, durante la
vigencia del presente contrato.

QUINTA.- Es facultad de “LA EMPRESA” el otorgamiento o rechazo del crédito, sin
que “LA DEPENDENCIA” intervengan en dicho procedimiento, Sin embargo, en % ., /
términos de la normatividad que regula los actos de esta Ultima, “LA EMPRESA™
validara que el descuento a aplicar via nomina no exceda 30% de las percepciones(del / /

trabajador.

SEXTA.- Sera responsabilidad de “LA EMPRESA” la recuperacion de pagos, dentro del
plazo de pago, durante la vida del mismo o cuando se dé por terminada su relacion 1
laboral por jubilacion, renuncia, pensién de retiro, por edad y tiempo de servicio, /
rescision o alguna otra figura contemplada en la ley.

SEPTIMA.- Del Otorgamiento de los Créditos.- El otorgamiento de los Créditos se
realizara por parte de “LA EMPRESA” mediante cualquiera de los mecanismos que se
lleguen a acordar entre el trabajador y “LA EMPRESA”, siempre que no se encuentren
prohibidos por la legislacién aplicable.

OCTAVA.- De las Visitas de promocién.- El personal de promocién, venta y/o
distribucion de “LA EMPRESA” para la presentacion y/o promocién de sus servicios
podra presentarse en los centros de trabajo, siempre y cuando no interfiera con el
horario del servicio y respete los sistemas de control y administrativos que los mismos
tengan vigentes para el efecto, por lo que “LA EMPRESA”, se responsabiliza de todos y
cada uno de los actos ejecutados por su personal dentro de los centros de trabajo.

NOVENA.- De los Contratos.-“LA EMPRESA” se obliga a celebrar contratos
individuales con los trabajadores de “LA DEPENDENCIA” que decidan adquirir los
productos que otorga la “LA EMPRESA”. Por lo que “LA DEPENDENCIA” no
adquieren responsabilidades civiles o mercantiles por los compromisos adquiridos en
forma individual por los trabajadores, en el entendido de que si por alguna causa, fuerza
mayor, motivo o razén, el trabajador causara baja por renuncia, cese, licencia o cualquier
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otro motivo de la nédmina de “LA DEPENDENCIA” sera “LA EMPRESA” quien efectué
las gestiones extrajudiciales o judiciales de cobranza pertinentes al propio trabajador, de
igual manera “LA EMPRESA” con la finalidad de no menoscabar el ingreso del
trabajador obligadamente sélo podra basar su venta en el total resultante del 30% del
ingreso liquido del trabajador.

DECIMA.- Exclusion de Interinos.- Quedan excluidos de la promocion y beneficio
objeto del presente convenio, los trabajadores que son contratados de manera interina o
temporal en la nomina de “LA DEPENDENCIA”, en razon de su condicion laboral, “LA
EMPRESA”, se reserva el derecho de realizar operaciones financieras con estos
trabajadores, salvo las excepciones consideradas por “LA EMPRESA”.

DECIMA PRIMERA.- Del Descuento.- “LA DEPENDENCIA” se obliga a la firma del
presente convenio, otorgar una clave o concepto de identificacion y aplicacién del
descuento via ndmina a favor de “LA EMPRESA”, a fin de que de la ndmina de los
trabajadores de “LA DEPENDENCIA” se descuente los créditos adquiridos de forma
voluntaria por los mismos, asi como también “LA EMPRESA”, se compromete a no
aplicar descuentos retroactivos que afecten el plazo originalmente pactado por escrito y
firmado de conformidad por el trabajador; notificando por escrito a “LA DEPENDENCIA”
la clave de descuento asignada o vigente, asi mismo en el caso de resultar descuentos
indebidos a el trabajador “LA EMPRESA” se compromete a reembolsarlos.

“LAS PARTES” de comun acuerdo sefialan que “LA DEPENDENCIA” solamente'%\\ 2

fungira como entidad pagadora a fin de hacer las retenciones correspondientes y d? 7

los créditos que sean otorgados a los trabajadores. e

DECIMA SEGUNDA.- De los Servicios.- “LA EMPRESA” se compromete a ofrecer y
otorgar los servicios financieros sefialados en el objeto del convenio de conformidad con
lo establecido en el mismo.

DECIMA TERCERA.- De la documentacién.- “LA EMPRESA”, bajo su estricta
responsabilidad costeard y manejara su propia papeleria y documentaciéon que utilizara
para el otorgamiento de créditos con los trabajadores de “LA DEPENDENCIA”. Para el | |
otorgamiento de los créditos, adicionalmente la solicitud del crédito, el trabajador debera *
de firmar un mandato irrevocable de autorizacion de pago a tercero, mediante el cual el
trabajador faculta e instruye a la “LA DEPENDENCIA” para realizar los descuentos
periédicos y consecutivos de su némina para pagar los créditos correspondientes al
servicio otorgado a su favor.

DECIMA CUARTA.- De la Operacién.-Sera obligacién de “LA EMPRESA” cumplir con
todas las formalidades legales aplicables al otorgamiento del crédito. Asimismo, “LA |
EMPRESA” estara en todo tiempo facultada para aceptar o rechazar a su entera &\:
discrecién, cualquier crédito solicitado por parte de los trabajadores de “LA
DEPENDENCIA”, lo anterior de acuerdo con los procedimientos y criterios que “LA
EMPRESA” establezca.
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“LA EMPRESA” entregara en los medios magnéticos y/o en la forma que al efecto
establezca “LA DEPENDENCIA” un Lay Out que contenga los datos de los trabajadores
gue la han instruido y autorizado para realizar los descuentos para la liquidacién del
crédito otorgado a su favor por “LA EMPRESA”. Asimismo, y en caso de que los
requiera “LA DEPENDECIA”, los mandatos irrevocables de autorizacion de pago a
tercero otorgados a favor de ésta ultima, en las fechas que “LA DEPENDENCIA” los
requiera. Lo anterior, conforme al calendario de emision de némina de “LA
DEPENDENCIA”, a efecto de que ésta ultima pueda efectuar los pagos ordenados por
los trabajadores directamente de sus nominas.

Los descuentos solicitados por “LA EMPRESA” fuera de las fechas calendarizadas se
aplicaran en la quincena inmediata siguiente.

“LA DEPENDENCIA” se obliga a descontar del salario de los trabajadores las
cantidades que se hayan convenido entre estos y “LA EMPRESA”, en el tiempo y bajo
las condiciones que se contengan en los mandatos irrevocables de autorizacion de pago
a tercero, y se obliga a enterar a “LA EMPRESA”, por cuenta y orden de los
trabajadores, dentro de los 5 (cinco) dias naturales siguientes a la fecha en que haga
cualquier descuento, las cantidades correspondientes a los abonos de capital, interés y/o
comisiones e impuestos que correspondan.

“LA DEPENDENCIA” manifiesta expresamente que las cantidades que descuenten del
salario de los trabajadores no son de su propiedad, por lo que en el caso que “LA
EMPRESA” no reciba las cantidades descontadas por “LA DEPENDENCIA” en los ’4\ 8
términos establecidos en este documento, dara derecho a aquella a ejercer las accion 7
legales que correspondan para recuperar la prima otorgada, contra “37/
DEPENDENCIA” o “EL TRABAJADOR”. |
L
“LA DEPENDENCIA” debera realizar los pagos por cuenta de los trabajadores a
“LA EMPRESA”, mediante abono o transferencia electronica de fondos que hara a
nombre de Promotoria VVV SAPI de CV SOFOM ENR a la cuenta bancaria No.
900001015343, Clabe 030840900010153439, abierta en Banco del Bajio, la cual
podra ser cambiada segln convenga a “LA EMPRESA” mediante oficio con 30 dias
de anticipacién

Finalmente, “LA DEPENDENCIA” se obliga a entregar a “LA EMPRESA” dentro de
los primeros 5 (cinco) dias de cada mes, mediante un archivo electrénico, la relacion
de pago o retenciones que esta efectuando por cuenta de “LOS BENEFICIARIOS”,
identificando plenamente las cantidades pagadas por cada uno de ellos a favor de
“LA EMPRESA”, misma que podra ser observada por ésta.

Las partes sefialan como domicilios convencionales para todos los efectos del presente
contrato los siguientes:

LA EMPRESA: Avenida Ruiz Cortines 497 bis, esquina Prolongacion Francisco
Navarrete, Colonia Francisco Ferrer Guardia de la Ciudad de Xalapa, Veracruz, Teléfono
228 237 0254 y LADA sin costo 01 800 330 9000.
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LA DEPENDENCIA: Para efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el que
se encuentra ubicado en Avenida Independencia S/N Colonia Centro, en Loreto
,Zacatecas,C.P.98830.

Finalmente, “LA DEPENDENCIA” se obliga a entregar a “LA EMPRESA” dentro de los
primeros 5 (cinco) dias de cada mes, mediante un archivo electrénico, la relacién de
pago o retenciones que esta efectuando por cuenta de “LOS TRABAJADORES”,
identificando plenamente las cantidades pagadas por cada uno de ellos a favor de “LA
EMPRESA”, misma que podra ser observada por ésta.

DECIMA QUINTA.- Reuniones Técnicas.- Cualquier otra situacién no prevista en el
convenio sera resuelta a través de reuniones técnicas operativas en que participen cada
una de las partes y en caso de que se susciten desavenencias que no puedan resolverse
de comun acuerdo, las partes podran rescindir de manera voluntaria el presente
convenio.

DECIMA SEXTA.- Limitaciones.- El presente convenio constituye el acuerdo entre las
partes en relacion con el objeto del mismo y deja sin efecto cualquier otra negociacion,
obligacion o comunicacién entre éstas a la fecha en que se firme el mismo.

DECIMA SEPTIMA.- De la Vigencia.- Las partes, acuerdan que este convenio tendra
una vigencia indefinida a partir de su firma. No obstante lo anterior, el presente convenio
puede ser rescindido en cualquier momento por cualquiera de las partes, sin perjuicio de
las mismas, siempre y cuando la parte que pretenda rescindir el presente converiio
notifique a las otras por escrito, con 30 dias naturales de anticipacién a la fecha en
se pretenda surta efectos, obligandose “LA DEPENDENCIA a continuar ejecutando los#
mandatos irrevocables de autorizacién de pago a tercero, enterando los pagos a favor de
“LA EMPRESA”, respecto de los créditos otorgados con anterioridad a la fecha de
terminacion del presente convenio, hasta la liquidacion total de los mismos.

DECIMA OCTAVA.- Confidencialidad.- Las partes convienen en mantener el contenido
del presente convenio y sus términos bajo la mas estricta confidencialidad, salvo por las
obligaciones de revelacion que resulten de cualquier disposicion legal reglamentaria
aplicable a las partes, o bien con motivo de una resolucion judicial o administrativa; y en
_que no se llevara a cabo ninguna publicidad o aplicacién con respecto a la misma, por
cualquiera de las partes sin el previo consentimiento por escrito de las demas partes.

DECIMA NOVENA.- Las PARTES no podran transmitir cualquier derecho u obligacion
que, en términos del Contrato, resulte a su favor o a su cargo, sin la previa autorizacion
por escrito de la contraparte, a excepcion de lo indicado en el parrafo inmediato
siguiente, por lo que cualquier transmision en términos distintos a los aqui previstos sera
nula y no sera reconocida por la parte de que se trate.

LA EMPRESA podra, sin autorizacién de “LA DEPENDENCIA” y/o de los Trabajadores,
endosar, ceder, transmitir, descontar, transferir, negociar, afectar y/o gravar, en cualquier
tiempo y, respectivamente, cualquier derecho que, en términos del Contrato, resulte a su
favor y/o los Documentos y/o los derechos de crédito registrados por cualquiera de los
Documentos, ya sea en forma total o parcial. Lo establecido en el presente parrafo,
aplicara, de igual forma, respecto a cualquier acreedor y/o causahabiente subsecuente.
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VIGESIMA.- “LA EMPRESA” se obliga a donar a “LA DEPENDENCIA” un 2.0% partir
de los ingresos que haya obtenido a partir de la cobranza de manera mensual, trimestral
o de la manera que esta indique.

VIGESIMA PRIMERA.- De la Interpretacion y Jurisdiccion.- Las partes se someten
expresamente para la interpretaciéon legal y resolucién de cualquier controversia que
surja derivada de este convenio a la jurisdiccién de los Tribunales de la Ciudad de
Zacatecas, Zac., renunciado al fuero de Tribunal que pudiera corresponder en razén de
domicilio actual o futuro.

VIGESIMA SEGUNDA.- Las partes acuerdan que en caso de defuncion del trabajador el
pago de lo adeudado sera condonado, presentando copia del certificado de defuncién
del trabajador acreditado y “LA EMPRESA” no se reservara ninguna accioén legal para
recuperar lo adeudado.

Leido que fue el presente y enteradas las partes de su contenido, valor, alcance y
consecuencias legales, se firma el presente documento al calce y al margen en tres
tantos, en la Ciudad de Guadalupe, Zacatecas, el dia 03 del mes de Abril del afio 2017.

Por “LA DEPENDENCIA”

PROF. JOSE LUIS FIGUEROA PROF. MARIA DE J%sus SANCHEZ

—RANGEL DAVILA
PRESIDENTE MUNICIPAL DE SINDICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
LORETO, ZACATECAS LORETO, ZACATECAS
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Por “LA EMPRESA”

Al

WA{ORRE

APODERADO LEGAL

TESTIGOS

. Ua,m( o 45

PROF. MARTIN ALYARADO CLAUDIA N. VARGAS CLEMENTE

ACEBEDO DIRECTOR DE ADMINSTRACION
TESORERO MUNICIPAL DE ATILA FINANCIERA

LORETO, ZACATECAS

Esta hoja forma parte del Convenio de Colaboracion entre El H. Ayuntamiento de
Guadalupe, Zacatecas y Promotoria VVV SAPI DE CV SOFOM ENR firmado en la
ciudad de Guadalupe, Zacatecas el dia 03 de Abril del 2017.
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